Mobbehandleplan — at forebygge, foregribe og gribe ind i tilfaelde af mobning pa Kirkebjerg

Skole

Bgrn og unge skal veere i trivsel

Trivsel gar pa tre ben: det relationelle, det personlige og det faglige.
Bgrn og unge er i trivsel, nar der er symmetri i det relationelle, det personlige og i det faglige.

Trivsel er fundament for udvikling og laering.

Det er vigtigt at skelne mellem konflikt, drilleri og mobning

Konflikt: En konflikt starter som regel med en uoverensstemmelse, et sammenstgd eller en strid
mellem to eller flere parter.

En konflikt medfarer falelser hos alle parter, og en konflikt medferer derfor forskellige oplevelser af
uoverensstemmelsen. Ved konflikt er magtforholdet generelt lige.

Drilleri: drilleri er mere tilfeldig og spontan. Det er ofte en handling, der star alene — i forsgg pa at

skabe kontakt eller prave greenser af. Der rykkes ikke ved magtbalancen mellem parterne.

Generende drilleri: Nu bevaeger drillerierne sig fra tilfeeldige og spontane, til mere malrettede og
magtbalancen mellem parterne forskubbes. Dette kan vaere en vigtig indikator pa begyndende

mobning.

Definition pa mobning
Mobning er i modsatning til drillerier og konflikter et overgreb.

Vi bruger Barns Vilkars definition pa mobning: ”Mobning er en gruppes systematiske forfalgelse
eller udelukkelse af en enkelt person, pa et sted, hvor denne person er tvunget til at opholde sig. ”



Ud fra definitionen kan mobning kendetegnes ved:
« Det er et gruppefeenomen

« Et mgnster der gentager sig over tid (systematisk)
« Formerne kan veere aktive ved synlig forfglgelse
« Eller passive ved tavs udelukkelse

« Mobning sker ofte pa et sted, som ikke kan forlades.

« Mobning kan forefindes igennem digitale- og sociale medier

God trivsel og et sundt feellesskab er alles ansvar, og alle skal stille skarpt pa at alle barn og unge
mennesker har det godt pa Kirkebjerg Skole. Skolen gnsker ikke, at nogle elever fgler sig udsatte i
det sociale.

Kirkebjerg Skole accepterer ikke mobning. Derfor skal der pa alle klassetrin og igennem hele
skoleforlgbet arbejdes med forstaelse- og forebyggelse af mobning. Mobning er en begivenhed der
gar imod Kirkebjerg Skoles grundleggende veerdier og forhindrer et sundt leeringsmiljg, hvor vores
elever er i trivsel; Relationelt, personligt og fagligt. I tilfeelde af mobning, skal der derfor gribes ind
hurtigt, konstruktivt og med fokus pa udvikling.

Forebyggende indsats
Forebyggelse af mobning er en integreret del af arbejdet med trivsel pa alle klassetrin og

forebyggelsesindsatsen skal pabegyndes fra 0. klasse.
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Det er skolens ressourcecenter, der i samarbejde med de forskellige argangsteam, sgrger for at der
leegges en plan for arbejdet med forebyggelse af mobning pa alle klassetrin, og at denne plan

gennemfares.

Forebyggende indsatser planleegges og udferes i samarbejde mellem argangsteams, elever og

Kirkebjerg Skoles ressourcecenter, herunder skolens inklusionspadagog:

+  Generel opmarksomhed pa ovennaevnte signaler pa mobning, fra savel foreldre som skolens
personale og elever

+  Fokus pa at foreldregrupperne er vigtige for stemningen og gruppedynamikken i en klasse

« Brug af AKT (Adfeerd, kontakt og trivsel) — vejleder og inklusionsvejleder

+ Der arbejdes med sociale kompetencer pa alle klassetrin

« Klassemgder

+  Elevradet har i perioder fokus pa elevtrivsel

« Skolens ressourcecenter arbejder lgbende med forebyggelse af mobning og indsatser

Der afholdes konferencer mellem ressourcecenter og ledelse, hvor vi gennemgar enkelte elever samt

grupper og omrader.

Hvis mobning opstar
For at kunne afhjeelpe problemet, skal skolen kende til problemet.

Safremt mobning opstar, er det skolens opgave at igangsatte og udfare tiltag, der &endrer pa
magtstrukturer og rollefordelingen i klassen. Oftest er det magtstrukturer og rollefordeling i en
klasse eller gruppe, der farer til mobning. Derfor er det ogsa afgerende, at mobning ikke betragtes
som et individuelt problem hos det enkelte barn, som enten udpeges som ”’den der mobber” eller

”den der bliver mobbet”.

Det er vaesentligt, at skolen og hjemmene samarbejder konstruktivt om at skabe en positiv

udvikling, og hjeelpe bgrnene og de unge med at lgse trivselsudfordringerne, der ligger bag.



| tilfelde af mobning skal hele klassen have hjelp til at komme videre. Mobning er tegn pa noget

dysfunktionelt i lzeringsmiljget og dermed for faellesskabet.

Efter aftale med afdelingsledelsen er det i farste omgang klassens leerere og afdelingsteam, der

leegger en plan for lgsning af problemet. De bergrte leerere beslutter, hvilke metoder de vil anvende

og fastleegger en handleplan. De valgte metoder samt handleplanen foreleegges afdelingsledelsen og

ressourceteamet, som fungerer som faglig sparringspartner for de bergrte leerere og teams.

Savel lzrere som afdelingsledelse kan treekke pa skolens resursecenter. Disse kan fungere som

inspiratorer og sparringspartnere i forhold til leerernes indsats.

+ Den lerer, gardvagt, foraldre, andre elever, etc., der far kendskab til mobningen, kontakter
klasselaereren eller skolens ledelse.

« Kilasselereren orienterer klassens leererteam, som derefter planleegger, hvordan udfordringen
skal gribes an.
Skolens ressourcecenter involveres, og vil fungere som sparring og/eller som tovholder pa
processen.

« De bergrtes forzldre, klassens foraeldre som helhed og ledelsen orienteres, og der afholdes
klassemgde - der kan indhentes hjeelp hos flere af skolens ressourcepersoner
(sundhedsplejersken, specialcenteret, inklusionsvejleder).

+ Ereleven ogsa tilmeldt en fritidsordning inddrages den i problemet.

« Klassens leererteam og skolens ressourcecenter falger udviklingen til problemet er lgst — og

holder ledelse og foreeldre orienteret.

Foreeldrenes rolle
Savel forebyggelse af og handling i forhold til mobning er et felles ansvar, som primart varetages

af skolens personale. Foraldrenes vigtigste rolle er at bakke op om skolens indsats.
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Nar det M orebggelse, er foraeldrenes vigtiste opgave at arbejde for et godt socialt liv i
klassen i form af legeaftaler, sociale arrangementer for bgrn savel som voksne, aftaler om
fedselsdage og fester etc.

Safremt der opstar mobning, er det lzerernes og afdelingsledelsens ansvar at informere foraeldrene
hurtigt og preaecist om problemets indhold og omfang, og om skolens handleplan. En sadan plan kan
indeholde foreeldremgder for hele klassen og/eller samtaler med foraeldre til bgrn med serlige
problemer. Foraldrene forventes at deltage i disse mgder og at bidrage til overholdelse af eventuelle

aftaler herfra.

Skulle forzldrene have behov for yderligere kontakt med skolen, rettes der farst henvendelse til
klasselaereren, dernast - safremt der er behov for at ga videre - til afdelingsledelsen og sidst til

skolelederen.

Skoleledelsens rolle

Det overordnede ansvar for savel forebyggelse af og handling i forhold til mobning, ligger hos
skoleledelsen, som via klassens leerere holdes orienteret om planleegning og gennemforelse af
indsatsen. Skoleledelsen treeder derudover til ved foraeldresamtaler eller samtaler med elever, safremt

det er ngdvendigt.

Skoleledelsen sarger for, at der pa skolens hjemmeside redegeres for skolens procedure i forhold til

mobning.

Fokusomrader og tiltag for hele skoleforlgbet

Ny forskning viser, at starstedelen af mobning blandt skoleelever forekommer pa 4. — 10. argang.
Samme forskning viser, at den mest effektive made at komme mobning til livs er, nar elever
sammensattes i gruppearbejde omkring det faglige arbejde. Dette bliver det feelles tredje”’ben” -
fagligt arbejde, som giver mulighed for at nye kompetencer kan komme i spil, faste roller brydes op,
og eleverne har mulighed for at genskabe og skabe relationer pa neutral grund. Derfor vil
mellemtrinnet veere et fokusomrade pa Kirkebjerg Skole, hvor der arbejdes malrettet med trivslen, sa

mobning forebygges. Et indgribende tiltag vil veere gruppearbejde, hvis mobning opstar.
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LaerernII —nskoling
Pa Kirkebjerg Skole lzgges der vaegt pa den gode skolestart med fokus pa tryg overgang fra
bagrnehave til skolelivet, legegrupper, makkerpar med eldre klasser, tryg voksen i frikvarteret de
farste maneder, etc. Der er en hgj grad af social treening, hvor elever guides igennem konflikter.
Ogsa foraldrekontakten er tat, der opfordres til legegrupper pa tveers i klassen i fritiden, feelles
fedselsdage for hele klassen, eller drenge/ pigegruppen, alt sammen tiltag der understgtter den gode
trivsel i klassemiljget. Der er ligeledes sam-teenkende paedagoger fra fritidshjemmene, for at sikre

sammenhang mellem skole- og fritidsdelen. Disse tiltag falges op i 1.-3. klasse.

Leerernes rolle - Mellemtrin

I mellemtrinnet ma leereren have gget fokus pa trivslen eleverne imellem, da eleverne har opnaet
starre selvsteendighed og gnske om valg/ fravalg af kammerater. Det er serligt relevant med tiltag
som gruppearbejde, som forebyggende indsats. Lareren ma fortsat opfordre foraldre til, at eleverne
mgdes til fedselsdage og i mindre grupper hjemme, for at styrke trivslen eleverne imellem. Der
inviteres til foreldremgde, hvor tiltag dreftes og aftales, herunder hjemmenes indflydelse pa trivslen

i ord og handling.

Laerernes rolle - Udskoling

I udskolingen brydes klasserne op og nye linjer veelges. Derfor er den farste tid i udskolingen vigtig
for dannelsen af nye relationer. Leereren kan arrangere ’ryste-sammen” ture med fagligt indhold,
gruppearbejde samt opfordre elever og forzldre til feelles arrangementer i fritiden, der passer til

aldersgruppen. Dette gares pa foreeldremgder hvor tiltag draftes og aftales.

Udarbejdet af skolens Ressourcecenter/paedagogisk laeringscenter



