Kirkebjerg Skole

Skolebestyrelsesmgde

Tirsdag den 15. juni 2021 i TEAMS, Kl. 17.00 - 19.30

Deltagere:

OBS! Mgdet afholdes i TEAMS

Skolebestyrelsesmedlemmer:

Karen Markvard Martensen, Kare Buje, Lene
Kjer Rasmussen, Maria Jelstrup Munk, Maggi
Mgller Knudsen, Maria Bagger Grell, Naja
Kinch Sohn,

Elevrdd: Dagmar 9.GB

Ledelse/medarbejder:

Bjarne Oppelstrup, Jesper Boysen, Rikke
Ngrby, Maria Kongsvad, Rasmus Danker
Danielsen fra kl. 17.30.

Afbud: Marianne Thorup-Nielsen, Pernille
Bech Wulff (1.suppl.)

1. Ordstyrer

KI. 17:00 - 17:05

Naja

2. Godkendelse af dagsorden

KI. 17:05 -17:10

Der tilfgjes et punkt vedr. pauser og
frikvarterer, der afsaettes tid til det efter
meddeler.

3. Meddelelser ved:
a) eleverne
b) medarbejderne
c) ledelsen
d) KKFO
e) formanden

Kl. 17:10 - 17:35

a) Ikke fremmgdt

b) Laererne er blevet sat op i tid til 26
undervisningslektioner ugentligt. I
forleengelse heraf har der veeret et
gnske om mere gennemsigtighed til
andre opgaver. Det er
imgdekommet, hvilket lererne er
godt tilfredse med. Der er lidt mere
abning nu ift. Corona, men det er
rart, at der bliver en blid overgang
ift. de nuveerende geeldende regler
og restriktioner.

c) Der er sendt orientering ud til alle
foraeldre ift. de sidste nye
udmeldinger fra kommunalt hold
vedr. Corona. Det er vendt med
hhv. formand og naestformand. De
nye ting kan gradvist indfases frem
til 1. august, hvilket sker i et stille
og roligt tempo. Forventningen er,




at der er normal skole fra 1.
august. Der har vaeret en del
ansattelsessamtaler i hhv. almen-
og specialdelen. Der er fortsat et
par stillinger som skal beszettes.
Omradets omradechefen er fratradt
sin stilling, det betyder at der pr. 1.
juni er en konstitueret omradechef
fra et andet omrade. Der er
genopslag pa stillingen. Dvs. der er
konstituering frem til 1. november.
Personalets sommerafslutning
bliver igen i r anderledes end
traditionen foreskriver grundet
Corona, det vil vaere som sidste ar,
hvor teamene sidder hver for sig.
Alle traenger til sommerferie, alle er
ved at vaere godt metaltraette oven
pad Corona aret.

d) Der er stillingsopslag oppe pt. der
er ansaettelsessamtaler pa@ mandag.
Der var stor glaede, da det den
sidste &bning blev lanceret.
KKFO’en er i gang med
planlaagningen, sdledes at man kan
komme tilbage til normalen. Det
bliver godt. Bgrnene skal ogsa til at
vaenne sig til at g pa frit, der er et
par argange, som naermest ikke har
provet den gamle form fgr. Allerede
nu ma man gerne lege pa tvaers af
sin egen afdeling. Der satses p3, at
alt er tilbage ved normal ved
skolestart til august.

e) Ingenting

4.

Henvendelse fra medarbejdere
vedr. pauser (punktet er tilfgjet
pa selve mgdet)

Der er et forslag om fortsatte opdelte
pauser omrader. Der er mange gode
argumenter der taler for, de er listet
op i henvendelsen.

Der er noget sveert rent logistisk, vi
har de ude omrader, vi har. Det er pt.
ikke muligt at lave skema med
forskudte pauser.

Kommentarer:

Der er enighed fra medarbejder siden,
men ogsa forstdelse for de rent
praktiske udfordringer. Behovet er ikke
det samme fra 4.8rgang og op efter,
sa det vil vaere fint at dele det op
afdelingsvist. Det er af stor betydning
ift. at det er kendte som er gardvagter,




da eleverne er mere trygge ved at
komme til en de kender.

Der er for og imod. Der er nogen som
savner venner i de andre klasser. Der
er ogsa meget stor forskel pa de
enkelte udeomrader. Der er lavet
meget forskning pa
frikvartersomradet, flere voksne, hvad
kan man lave hvor, der er behov for
stille omrader. Det gamle gnskes
omvendt heller ikke tilbage.

Det er godt at have opmaerksomheden
pa det, der skal bruges tid pa at tale
om det paedagogiske i det. Det vil
medfgre mange flere regler, og
dermed ogsa flere forbud, der er ogsa
et dannelsesmaessigt i at veere
sammen aldersklasser imellem, det er
der ogsd noget meget givende ved.
Hvis man teenker at indfgre det igen,
sa er det nok svaert, hvis man allerede
nu planlaegger med at skulle tilbage til
det restriktive igen. Personalet skal
0gsa vaere med pa det, idet de ogsa
skal undervise mere naeste ar.

Der kan opstd kaos, hvis alle elever far
det samme rum. Opmaerksomhed pa
hvor ligger de hurtigste Igsninger, hvor
vi far de stgrste fordele. Kunne nogle
lerere lave et udvalg som ville kunne
se pa det? S& ville man maske kunne
finde Igsninger ift. de problemer der
er.

Opmaerksomhed pa at man skal passe
pa med at lave for mange regler, hver
gang man laver en regel, skal den
handhaeves.

Antallet af voksne er afggrende.

Det er vigtigt, at lytte til bgrnenes
behov, men ogsad at man ikke skal lave
for mange regler. Det er veerd at
overveje en eller anden form for
opdeling.

Ledelsen ser p@ mulighederne i de
nuvaerende rammer. Tilbagemeldingen
pa henvendelsen er at det tages op
igen til august.

Formanden melder tilbage til
vedkommende.

5. Evaluering af SB-3ret 2020/2021
Drgftelse og evt. beslutning

KI. 17:35 - 17:50

Det vil vaere sveert at na til 16.30. det er fine
meder, der er ogsa et uudnyttet potentiale i

mgderne, skulle man vende dagsordenen om,
sa der bliver mere tid til drgftelse? Der er lidt




en oplevelse af at meddeles punktet kan
traekke ud og fylde meget.
Kunne man have en dag om dret, hvor der er
mere tid til drgftelser.
Det at vende dagsorden om kunne
veerd godt at prgve, det vil give
fornyelse. En opfordring til at
suppleanten for specialklasseraekken
saettes lidt i spil, idet Lene har sidste
ar naeste ar. At det fortsat bliver
muligt ogsa at deltage via Teams.
Flere stemmer i.
Det er godt med tidspunkter pa
dagsordenen, det skal fortseette.
Meddelespunktet kunne godt
strammes op.
Det vil logistik veere meget
problematisk for KKFO’en, hvis
mgderne starter fgr. Det hedder en
skolebestyrelse, der er en del nice to
now for nogle.
Enighed i at det er godt med
tidspunkterne pd dagsordenen. Der er
et gnske om en intern forventnings
afstemning, s vi far kendskab til hvad
det er man finder interessant ift.
skolebestyrelsesarbejdet. Man er her
fordi man gerne vil have indflydelse pa
skolens virke, det virker lidt tilfzeldigt,
hvordan og hvornar det opstar. Hvad
er det der ggr vores skole speciel, er
der nogle temaer som kunne bringes
op.
16.30 er for tidligt. Savner tid til debat
og diskussion, det bliver tit meget
korte diskussioner. Tematiserede
mgder ville vaere godt. Meget har ikke
egentlig interesse.
Det vil veere en god ide med et
beslutningsreferat.
Mht. et leengere mgde, sa ville det
veere at puljetimer, fra nogen af de
andre mgder.
Mere konkrete ting pa dagsorden til
diskussion efterlyses.
Nogen af de ting der bliver sagt under
meddelelser, kunne gribes og saettes
pa som punkter p& kommende mgder,
men det kraever de bliver grebet.
Det er vigtigt at sige til, hvis der er
noget man vil debattere. Fint med
kortere referater. Maske mere
udfgrligt, hvad de enkelte punkter
drejer sig om.




6. Arshjul for SB 2021-2022
forslag til drgftelse og godkendelse

KI. 17:50 - 18:15

Bilag vedlagt. Tidsrummet for afvikling af
mgderne kan ogs8 droftes her. Skal mgderne
evt. starte kl. 16:30 og slutte kl. 19:007?
Hvem daekker foreeldremgderne?

Hvilke budskaber har SB p§
foreeldremgderne? Hvad skal siges?

Mgderne fastholdes til kl.17.

Forslaget til &rshjulet gennemgas kort pa delt
skeerm.

Formanden og skoleleder ser pd om, der med
fordel, kunne strammes op og justeres ind
ift. det som er fremkommet i forrige punkt.

Forzeldremgder: fordeling
. argang 16. august Maria Grell

argang 26. august Karen 16.30

drgang 24. august Maria Munk kl. 17.00
drgang 30. august Maria Grell

argang 19. august Naja

argang 26. august Karen 17.00

drgang 31. august Maggi

argang 16. august Maggi

argang 24. august Maria kl. 16.30

W O N U A WDMNREO

drgang 26. august Bjarne

Indholdet fra SB’side:

Der siges noget om fokusomrader,
samarbejdet med ledelsen, kommunikation
gange, skolebestyrelses arbejde, hytteture og
lejrskoler, det kunne vaere rart for
medarbejderne at skolebestyrelsen melder
ud, hvor vigtigt det er man deltager. Det er
her man kan sende signaler forzeldre til
foraeldre. Hvordan man som foraeldre kan
bakke op. det vi star pa som samlet skole.
Udskolingen, husk at vaere opmasrksomme
pa ....Der har veeret forsggt forskellige ting de
seneste ar, det kan opleves kedeligt. Det skal
veere kort. Det skal fremhaeves, hvad man
har indflydelse pa og man skal overveje at
stille op. det skal formidles. Man kan naevne
at det er vigtigt med kontakt-forzeldrerollen.
De vigtige datoer skal fremhasves: valg,
foredrag og arsberetning. Det kan overvejes
at komme med en kraftig opfordring til
deltagelse i mgderne da det er noget der
veegtes hgijt.




Forslag: Fra skolebestyrelsen opfordrer
kraftigt til deltagelse i foraeldremgderne, da
vi ser samarbejdet med jer forzeldre som
meget vigtigt.

Formanden kommer med forslag til talepapir
pa baggrund af ovenstaende.

7.

Fagfordelingsprocessen 21/22
Orientering / godkendelse

Kl. 18:15 - 18:25

Vi er ved at vaere igennem
fagfordelingsprocessen, alle opgaver er
fordelt, dog er mangler der et par
anseettelser. Ellers er man klar til at ga i
gang med samtaler med laererne om deres
opgaveoversigter. Vi er lidt forsinkede, idet
habet var, at der kom udmeldinger fra
kommunalt hold ift. det regeringen har
udmeldt.

Der er pres pa vores faglokaler, da vi er
blevet en meget stor skole, det giver mange
bindinger i skemaet. Der er nogen som gerne
vil lave parallelagte undervisning mv. Vi ndr
det hele inden ferien, s& alle far besked.

Der efterspgrges, hvornar foreeldrene far
besked om @ndringer ift. nye leerere mv. Det
tages med fremadrettet, at der med fordel
kan meldes ud, hvornar man far besked. Der
sker ofte andringer helt op til, samt at det
kan vaere sarbart at melde for tidligt ud at
lerere stopper.

Der spgrges til planer om udbygning. Der
skal bygges om, her vil der komme et nyt
fysiklokale. Vi har bedt om at fa nogle
kreative faciliteter i den forbindelse, men vi
ved ikke hvor det lander.

Pause

KI. 18:25 - 18:35

Nyt regeringsudspil

Hvilke muligheder giver det for
Kirkebjerg skole?

Drgftelse og evt. beslutning

KIl. 18:35 - 19:00

Vi har ikke hgrt yderligere, sd vi har ikke faet
yderligere at vide som knytter sig til forliget.
Hvis vi far mulighed for det vil der blive mere
to-leerer ordning. Vi har skaret lidt ned i
pausetiden i indskolingen. Derudover ma vi
afvente, og planlaegger med det niveau vi har
og kender pt.

Hvis vi kan fravige elevplaner, hvad skal s3
traede i stedet og andet.

Input fra SB ift. hvad der er vigtigt:




Kan den undveeres i specialklasseraekken? Sa
skal der vel en psykolog indover og lave en
PPV. Erfaringer om at ga mere ind i de
livsduelige ting kan anbefales. Mere om
uddannelsesparathedsvurdering. M3ske
kunne det vaere godt med en stgrre frihed til
udformning. Sa gerne at der blev arbejdet
anderledes, uden at det er noget som der
skal bruges timer pa.

Kunne man konvertere tid til
klasselzererrollen, sa der blev bedre tid til
den del?

Elevplanen er et evalueringsvaerktgj, hvad er
der ellers i vaerktgjskassen, kan vi lave en
anden struktur for skole/hjem-samtalerne, sa
eleverne blev mere aktive end passive at fa
vist noget mere af skolen. S3 den frigivne
ressource bliver brugt til at understgtte det
som var malet med elevplanen - udviklingen
0g progressionen.

To-laererordning kunne vaere en mulighed for
at f& bemandingen anderledes.

Sa& meget to-laerervoksenordning som muligt
under hensyntagen til KKFO’ens gkonomi.
Elevplanen har ogsa funktionen af at vaere et
planlzegningsveaerktgj ift. status og
skole/hjemsamtalerne.

KKFQO’en er optaget af finansieringen.
Hvordan kan vi veere kreative pa den lange
bane. Det ma ikke veere pa bekostning af
KKFQO'en.

Det vurderes at mange laerere vil vaere
interesseret i at udvikle
skole/hjemsamtaleformen. Det kunne vaere
godt med feedback fra forzeldrene. Der er
nysgerrighed pa, hvordan kan man ggre. De
gode foraeldreerfaringer efterspgrges.
Skole/hjem-samtaler kan komme p% som
punkt pa et SB-mgade.

Hvad er det andet som skal erstatte
elevplanerne? Hvordan sikrer vi at det giver
mening for personalegruppen.

Tiden til klasselaereropgaven slar ikke til helt
generelt.

Den kan erstattes af mundtlig tilbagemelding
pa skole/hjem-samtalen, dem som ikke
deltager, skal fa den viden pa anden vis.
Ledelsen kunne godt taenke sig at bevaege sig
i en anden retning, men det nar vi nok ikke
pa et ar. Det er noget ledelsen tager med
videre til team-koordinatorerne pa skolen.

De kan ikke undveaeres i specialklasseraekken.
Det kan ikke understreges nok.




9. Trivselsundersggelse - personale
Herunder interne retningslinjer for
handtering af vold og trusler samt
stresspolitik

KIl. 19:00 - 19:15

Punktet udsaettes til naeste gang. Rasmus
inviteres med.

10. @konomi - kort status

Kl. 19:15 - 19:25

Udgar

11. Evt.

Kl. 19:25 - 19:30

Naaste mgde:
Najas punkt til eventuelt skriver hun ud om.

Onsdag den 18. august 2021
kl. 17:00 - 20.




