Kirkebjerg Skole

Skolebestyrelsesmgde

Torsdag den 25. november 2021, Kl. 17.00 - 19.30

Deltagere:

OBS! Mgdet afholdes i TEAMS

Skolebestyrelsesmedlemmer:

Karen Markvard Martensen, Maria Jelstrup
Munk, Maria Bagger Grell, Pernille Bech
Wulff.

Elevrdd: Selma og Trygve 9.GA

Ledelse/medarbejder:

Bjarne Oppelstrup, Jesper Boysen, Rikke
Ngrby, Helle Ockholm, Maria Kongsvad,
Nicolai Kjeldbjerg de Vries

Afbud: Maggi Mgller Knudsen, Kare Buje,
Bodil Forchhammer

1. Ordstyrer

KI. 17:00 - 17:05

Karen

2. Godkendelse af dagsorden

KI. 17:05 - 17:10

Dagsordenen er godkendt.

3. Meddelelser ved:
a) eleverne
b) medarbejderne
c) ledelsen
d) KKFO
e) formanden

Kl. 17:10 - 17:30

a) Der er ikke sa meget. Pt. er
fysiskmgde i elevradet aflyst grundet
Corona, der arbejdes pa om der er
andre muligheder for at mgdes.

b) I gar d. 24/11 var der PR-mgde, for
alle ansatte. Kraenkende adfaerd var pa
dagsordenen v. Arbejdsmiljg
Kgbenhavn (AMK), dette er i
forleengelse af trivselsundersggelsen
pa personaleside. Der er et hgijt
sygefravaer, forstaeligt nok, men det er
er en byrde for dem, der er der og
lgfter. Der er opmaerksomhed pa,
hvordan vi lgfter hinanden. Der har
vaeret fine udmeldinger fra ledelsen
om situationen. 8. é’]rgang og de
situationer/sager der har veeret har
fyldt blandt personalet i udskolingen.

c) Besgget fra AMK er fremkommet pa
baggrund af trivselsundersggelsen,
endvidere er der lavet en retningslinje
om vold og trusler og chikane, som
kraenkende adfzerd er en del af.




d)

e)

Processen er besluttet i MED-udvalget,
da det er noget af det, alle skal
forholde os til. Det er vigtigt at seette
fokus pa vores kultur. Graenser kan
overskrides p& mange mader. Det er i
gvrigt nogenlunde enslydende i resten
af byen. Vi oplever problemstillinger,
der omhandler elever der er udfordret i
vores ramme, der er en del
udadreagerende elever, hvilket er
sarbart. Endvidere har oplever vi at
det er blevet vaesentligt sveaere at
rekruttere personale, saerligt i
specialkasseraekken. Fremadrettet ved
vi at der vil blive stgrre mangel pa
uddannet personale, det ved man rent
talmaessigt allerede helt konkret.
Lanforskellene mellem specialskoler og
specialklasser ggr det ikke bedre.

Der er kommet ny omradechef, Frida,
hun er meget veluddannet og
kvalificeret. Det er vi overbeviste om
bliver godt.

Corona situationen meerker vi. Efter
efterdrsferien havde vi over et par
uger over 50 smittede. S3 har der
veeret et par mere rolige uger, men
lige nu virker det til at smittetallet hos
os stiger igen. Der er bade
medarbejdere og elever som er
smittede.

KKFQO’en: der har veeret
anscettelsessamtaler i dag. Der var 68
ansggninger, det var rart. Det er nu
igen delvise opdelinger igen, det
pavirker eleverne. Der |Ianes lokaler pa
skolen til formalet, da der ikke er plads
nok. En del elever slar sig pa de
indskraenkede rammer. Det pavirker
det som ellers var planlagt i
julemaneden. Personalet ligger
vandret. Habet er at det bliver
kortvarigt, men vi ma se tiden an.
Ingen meddeler fra forpersonen.

4. Anden godkendelse af
Forretningsorden

Kort droftelse og godkendelse af det
reviderede forslag jf. forrige magde.

KI. 17:30 - 17:40

Den er godkendt med de zndringer, der blev
vedtaget sidst.

Forpersonen opdaterer den.




5. Indhold til foraeldremgde med
oplaegsholder eller lign. fordr 2022

KI. 17:40 - 17:55

Vi kan med fordel invitere de
omkringlaeggende skoler.

Det skubbes til april.

Anette Prehn og hendes hjernesmarte
paedagogik for foraeldre (og professionelle).

Ledelsen kontakter og undersgger om hun
kan og hvad hun koster. Datoen ma komme
alt efter, hvornar hun kan.

6. Samarbejde med foraeldrerdd i
KKFO Bjerget

KI. 17:55 - 18:15

Der skal afholdes et faellesmgde mellem
foreeldrerddet og skolebestyrelsen, hvor der
drgftes, hvad vi gnsker at samarbejde om, og
hvordan det skal udfolde sig i det kommende
skolear jf. vedtaegterne.

Der er nogle nyvalgte i foreeldreradet, sa det
vil vaere godt at det bliver inden alt for langt
tid. Omvendt giver det ikke mening at holde
sadan et mgde over teams, som tiderne
byder pa pt.

P& mgdet kunne man fortzelle om, hvordan
man arbejder i hhv. skolebestyrelsen og
foreeldreradet, og hvad man er optaget af
samt at hilse p& hinanden. Der skal vaere
fokus pa sammen at vaere nysgerrige pa,
hvad kan vi samarbejde om og udvikle pa
sammen? En fzelles problemstilling som f.eks.
trafik, kommunikation og kontaktforaeldre
rollen.

Grundet Coronasituationen sa afventer vi pt.
med at planlaegge og afholde mgadet, til det
er realistisk at afholde det. Det tages op
igen, nar vilkdrene og omstaendigheder er til
det.

Det er egentligt saerligt, at man kommunalt
har valgt lige preecis det som vigtigt, der er
mange andre snitflader som ogsa er
relevante.

Pause

KIl. 18:15 - 18:25

7. Status for gkonomien 2021
Orientering

KIl. 18:25 - 18:45

Ledelsen har faet selv en opdatering dags
dato, sa en skriftlig status pa forhand har
ikke vaeret muligt.

Generelt har skolen en god gkonomi. Pt. ser
det ud til af aret med et overskud pa ca. %2

mill. Det ser fint ud ift. et budget pa ca 100
mill.




Skoledelen almen og special:

Der er sat nogle tiltag i veerk. Der er ansat 3
paedagogmedhjzaelpere i specialklasseraekken.
Der er bygget en legeplads ude foran
specialklasseraekkens bgrnehaveklassen.
Endvidere er der bestilt 60 yderligere
computere. Endvidere er der brugt og afsat
penge til kompetenceudvikling.

Der har veeret fokus pa et overforbrug i
almen og underforbrug i
specialklasseraekken.

En del er fgrst ansat i Igbet af 2021, s3 vi
tror, at vi ved de ansaettelser og justeringer
som er foretaget, har reguleret det.

Naeste budgetar skal vise, om der er
fokuseret rigtigt.

Kommentarer:

Der spgrges ind til om, der er konkret
gkonomi som skolebestyrelsen kan prioritere.
Det vil vise sig ift. det nye budget, sa det
tages op til den tid.

Kunne det undersgges om man kan veere en
del af et BUF-projekt om "Alle kan synge”.
Nicolai undersgger det og vender det med
Bjarne.

Der spgrges til fondrasing, det er pt. ikke pa
tegnebraettet.

KKFQO’erne har saerskilt budget.

KKFO special er flettet meget ind i
skoledelen, det kan vaere sveert at skille ad.
Det kan veere sveert at ggre praecist op. Det
er ikke altid entydigt, hvad der skal bogfgres
hvor, da der er materiale sammenfald mv.
Det ville give mening et feelles budget.

Med KKFO’en almendelen er meget nemmere
gennemskueligt og opdelt.

Det er i udgangspunktet positivt. Pt. er der
en verserende sag vedr. gdrdmaend, der er
gkonomisk tung. Endvidere har der vaeret et
stort forbrug vikare i foraret. Besparelsen pa
skolen er overfgrt til KKFO’en. Skolelederens
lobby har bevirket at der er blevet tilfgrt
yderligere 100.000 kr. til KKFO. Det ser ud
som om at budgettet holder og der endda
kommer ca. 200.000 i overskud. De penge
teenkes brugt pa kompetenceudvikling med
Peter Heneberg, da KKFO’en ogsa har elever
der er udfordrede i deres ramme, som kalder
pa kompetencer. Det har vaeret nogle
tossede ar, som har veeret svaere at navigere
i




Der er et gnske om noget ombygning,
o n
saledes der bliver mere plads.

élt i alt ser det ud til vi kommer godt ud ad
aret.

8. Ferieplan for 2022 / 2023
Godkendelse

Kl. 18:45 - 18:55

Den er godkendt.

9. Arbejde med principper
Droftelse og aftaler: det videre arbejde

Kl. 18:55 - 19:15

Punktet handler om evaluering, revidering og
de principper vi matte mange at fa lavet.

Bestyrelsen er lidt bagud ift. at genbesgge og
revidere dem. Der er en del som skal
genbesgges.

Rent tidsmaessigt vil det vaere mest brugbart
at det laves forud for et nyt skolear, altsa i
foraret.

Er der noget som er saerligt vigtigt at
prioritere fgr andet? Og hvem kan ggre det
og komme med forslag ift. om det har det
rigtige indhold og en status.

Skoleleder foreslar vi saetter principperne
lsbende pa dagsordenen hen over aret.
Saledes at det bliver fordelt pa flere
personer.

De zldste fgrst. Princippet Glade bgrn, er det
farste som Pernille og Bjarne ser pa det og
mgdes om det i januar.

Formanden taler sammen efter de er
gennemlaest i januar, og kommer med udspil
i skoleleder mht. prioritering. Det tages op pa
mgdet d. 10/2.

10. Optakt til SB-valg

Forste droftelse og aftaler: det videre
arbejde

Kl. 19:15 - 19:25

Der kommer snart valg til skolebestyrelsen.
Karen, Naja, Maria Munk, Pernille er pd valg.
Lene traeder ud.

11. Evt.

KIl. 19:25 - 19:30

Naeste mgde:
Torsdag den 17. januar 2022
kl. 17:00 - 20:00

Der er en nysgerrighed pa, den pa sigt,
stigende rekrutteringsudfordring. Hvordan




skaber vi den allerbedste skole ogsa for vores
medarbejdere, s& medarbejderne valger at
blive for evigt og altid. Hvad er det der kan
ggre en forskel. Det er spaendende.




