
 

 
 

Skolebestyrelsesmøde 

Dagsorden 

Referat 

tirsdag den 14. april 2026, Kl. 17.00 – 20.00  

Deltagere: 
 
 

Skolebestyrelsesmedlemmer: 
Maria Bagger Grell, Ida Hagen, Maria Jelstrup 
Munk, Sidsel Margrethe Rasmussen, Sabine 

Marie Ørud Langkilde, Nanna Kragh Hansen, 
Naja Kinch Sohn, Pernille Bech Wulff  

 
Elevråd: Eleverne var ikke repræsenteret 
 

Ledelse/medarbejder: 
Bjarne Oppelstrup, Kasper Munk Damgaard, 

Jesper Boysen, Maria Kongsvad, Nicolai de 
Vries  
  

Afbud:  
Jonathan Nilton, Bettina Jansen 

 
Referent: 
Kasper Munk Damgaard 

1. Valg af ordstyrer 
 

Kl. 17:00 – 17:05 
 

Maria Jelstrup blev valgt som ordstyrer. 

2. Godkendelse af dagsorden 
 

Kl. 17:05 – 17:10 
 

Dagsorden blev godkendt. 

3. Meddelelser ved: 
a) eleverne 
b) medarbejderne 

c) ledelsen 
d) KKFO-forældreråd 
e) forpersonen 

 
     Kl. 17:10 – 17:30 

 

A) Eleverne var ikke repræsenteret 
B) Vi har haft det første 

fagfordelingsmøde, og det er gået 

godt. 
 

C) Vi er i gang med skoleårets 
planlægning. Der er ikke så meget nyt 
til skoleåret 26/27, som der var til 

indeværende skoleår.  
Vi forsøger at arbejde med to-

lærerordningen i udskolingen ved at 
føre ressourcer ned i mellemtrinnet til 
bl.a. at lave mellemformer.  

 



Vi har fået midler fra en 

indflydelsespulje, og vi tager på en 
pædagogisk weekend i efteråret med 

almen-personalet i skolen. Det glæder 
vi os til. 
 

I fritidshjemmet er vi ved at planlægge 
en stor featureuge. 

Vi har afholdt en pædagogisk dag på 
Konventum, og det var en god dag.  
Indskrivningen til de nye klasser er 

rigtig godt i gang, og det ser ud som 
om, vi kommer til at danne fire 

klasser.  
Vi er godt i gang med alskens møder 
omkring de nye elever til kommende 0. 

årgang, og vores nye 
overgangspædagog deltager på 

møderne.  
Vi skal ansætte pædagoger, og vi 

holder samtaler næste uge.  
 

D) KKFO forældreråd havde ingen 

meddelelser 
 

E) Der er snart valg til skolebestyrelsen.  
 

4. Status elevfravær 
 
Orientering og evt. kort drøftelse 

 
Kl. 17:30 – 17:50 
 

Bilag vedlagt 
Elevfravær er opdelt i sygefravær, 
ekstraordinært fravær og ulovligt fravær.  

I almen ligger vi højere end området og 
København. Vi ligger særligt højt på ulovligt 

fravær i udskolingen.  

5. Status personalefravær 
 

Orientering og evt. kort drøftelse 
 

Kl. 17:50 – 18:10 
 

Bilag vedlagt 
 

På skolen ligger vi lige nu på 11,8 
sygefraværsdagsværk pr. medarbejder, 

hvilket er en markant fremgang. Vores 
langtidsfravær er ligeledes faldet.  
 

Fritidsinstitutionen har også faldende 
sygefravær, og prognosen siger lige nu 10,3. 

 
Specialfritidsinstitutionen har lige pt. et 
stigende sygefravær. Prognosen siger lige nu 

17,4, hvilket dog er markant lavere end 
sidste år på samme tid.  

6. Afgangsprøver og dimission 
 

Orientering 
 
Kl. 18:10 – 18:20 

 

Der udtrækkes fag den 24. april. 
Fælles karameldag for almen og special er 

den 13. maj. 
Dimission er onsdag den 24. juni. 
Skriftlige prøver starter den 4. maj og slutter 

den 6. maj. 
De mundtlige prøver ligger fra den 26. maj til 

fredag den 20. juni. 



Pause 

 
Kl. 18:20 – 18:50 

 

 

7. Opfølgning fra møde 7. januar 
v/Naja og Pernille 

 
Orientering, drøftelse & beslutning 

 
Kl. 18:50 – 19:20 

 

Bilag vedlagt 

8. SB-valg 2026 - fortsat 
 

Opfølgning, drøftelse & beslutning 
 

Kl. 19:20 – 19:35 
 

Bilag vedlagt 

Den 15. april udsendes brev til forældrene på 
skolen om proceduren for valg til 
skolebestyrelsen.  

Den 18. maj er der valg til skolebestyrelsen. 

9. Når elever ikke deltager i klassen 
 
Orientering & drøftelse 

 
Kl. 19:35 – 19:50 

 

Der er en udfordring fra 5. klasse og op efter 
med elever, som ikke kommer ind til 
undervisningen, men i stedet er på gangene.  

 
Vi har på skolen et stort fokus på det, og vi 

forsøger os med flere pædagogiske tiltag. 
Herunder bl.a. undersøge muligheden for at 
etablere en mellemform på mellemtrinnet 

kommende skoleår.  

10. Evt. 

 
Kl. 19:50 – 20:00 

 

 

 
Lukket punkt. 

 
 
 

Næste møde: Torsdag den 21. maj kl. 17:00 – 20:00 


