Kirkebjerg Skole

Skolebestyrelsesmgde

Referat

Onsdag den 18. august 2022 i TEAMS, Kl. 17.00 - 20.00

Deltagere:

Skolebestyrelsesmedlemmer:

Maria Jelstrup Munk, Maggi Mgller Knudsen,
Maria Bagger Grell, Naja Kinch Sohn, Pernille
Bech Wulff, Ida Hagen, Sgren Schou,
Christina Grunwald (1. suppleant)

Elevrad:

Ledelse/medarbejder:

Bjarne Oppelstrup, Jesper Boysen, Kasper
Munk, Kamilla Burla, Maria Kongsvad, Nicolai
de Vries, Bettina Jansen

Afbud:

Referent: Kasper Munk Damgaard

Konstituering — ny bestyrelse

KI. 17:00 - 17:20

Maria Bagger Grell er valgt som forperson.
Naja Kinch Sohn er valgt som nzestforperson.

2. Ordstyrer Maria Jelstrup Munk er ordstyrer.
KI. 17:20 - 17:25

3. Godkendelse af dagsorden Dagsorden er godkendt.
KI. 17:25 - 17:30

4. Meddelelser ved: b) Medarbejderne

a) eleverne

b) medarbejderne
c) ledelsen

d) KKFO

e) formanden

Kl. 17:30 - 17:50

Det har vaeret en god skolestart. Det er
tydeligt at maerke, at ledelsen er fuldtallige.
De nye kolleger er faldet godt til. Mange
medarbejdere synes, at det kunne veere
spaendende at tale om “foreeldrefri skole”.
Dette skal med pa dagsorden til naeste mgde.
KKFO: Kommet godt i gang efter
sommerferien. Der er ansat to nye
medarbejdere, og det er godt. Bgrnene er
ogsa faldet godt til efter sommerferien.




c) Ledelsen

P& TEKO (teamkoordinatormgde) er det
besluttet at genoptage faellessamlingerne i
Aulaen den fgrste onsdag i maneden kl.9:15.
Vores elevtal er faldende ift. det forventede
elevtal. Dette skyldes elever, som flytter ud
af Kgbenhavn, hvilket naboskolerne ogsa
oplever. Der var til i ar 88 bgrn til 0. argang.
Det er ikke sa mange som tidligere. P3 9.
argang har flere elever valgt at tage pa
efterskole.

Skolen har faet en ny sekretaer, Sandra, som
aflgser for Tobias, som har faet en stilling i
AF (Administrative Fzaellesskaber). Der er
ansat to nye ledere. Jonas er konstitueret
afdelingsleder af KKFO i special frem til
31.12, og Kasper er ny afdelingsleder pa
mellemtrinnet og souschef.

Naesten alle stillinger i special er besat, og
der mangler nu kun to leererstillinger.
Eleverne i special er kommet godt i gang, og
kan nu lave flere ting sammen pa tvaers af
klasserne.

Forlgbet i specialklasseraekkens
indskolingsteam med AMK (Arbejdsmiljg
Kgbenhavn), som blev igangsat efter sidste
trivselsundersggelse i personalegruppen, er
godkendt af Arbejdstilsynet og nu afsluttet.

d) KKFO

KKFO kan ogsd maerke, at bgrnetallet er
faldende. Der er for gjeblikket en ledig
stilling, og der er samtaler inden laenge.
Steerkt Samarbejde (psedagoger i skoletiden)
er nu koncentreret pa 0., 1. og 2. argang.

e) Formanden

Fra Skole og Forzeldre er der invitationer om
tilbud om foredrag m.m. Dette sender
formanden rundt med en opfordring om at
melde sig til, hvis man har lyst.

5. Hvem repraesenterer SB i Maria Jelstrup Munkorepraesenterer SB i
KKFO’ens foraeldrerad? KKFO “ens forzeldrerad.
Droftelse og beslutning
KI. 17:50 - 17:55

6. Drgftelse af retningslinjer for Der er opbakning til at arbejde videre med

elevernes mobiltelefoner

Droftelse og beslutning

retningslinjer for brug af mobiltelefoner og
devices pa Kirkebjerg Skole.

Det besluttes, at den interne retningslinje
laves til et princip. Der nedsaettes en




KI. 17:55 - 18:25

arbejdsgruppe, som arbejder videre med at
lave et princip. Dette princip er KKFO “en og
special en del af. Arbejdsgruppen bestar af
Naja, Maria Kongsvad, Kasper og Sgren.

Pause

KI. 18:25 - 18:45

7. Det paedagogiske personales dag
- opstart

Drgftelse og beslutning

Kl. 18:45 - 19:00

Det er onsdag den 5. oktober. Det blev
understreget, at det er vigtigt at huske hele
den paedagogiske personalegruppe pa
Kirkebjerg Skole. Skolebestyrelsen kontakter
kontaktforaeldrene i klasserne med en
opfordring om at vaere aktive omkring Det
paedagogiske personales dag. Punktet skal pd
til naeste bestyrelsesmade.

Ida og Naja vil gerne leegge et brev ud til
personalet. Pernille vil gerne skrive ud til
kontaktforaeldrene. Skolen sgrger for en
overraskelse til personalegruppen.

8. Plan for udarbejdelse af
arsberetning 2021/2022

Droftelse af, hvad skal med, hvem gar
hvad?

Kl. 19:00 - 19:40

Maggi vil gerne skrive, og Maria Bagger
tilbyder at hjeelpe til. Ida vil gerne lave input
fra special.

Bjarne sender 3rsberetningen fra sidste ar
med. Deadline er skolebestyrelsesmgdet til
oktober, hvor arsberetningen skal
godkendes.

Skolen producerer de ngdvendige tal til
beretningen.

9. Retningslinjer for vikardaekning
Drgftelse og godkendelse

Kl. 19:40 - 19:55

Det foreslas at udelade afsnittet om
forventninger til vikarerne og blot fremhaeve
de mest relevante. Det skal dog fortsat
beskrives, at vi har tydelige forventninger til
vikarerne, og at der i timerne altid arbejdes
med noget paedagogisk. Skolebestyrelsen
peger pa, at det er vaesentligt, at det
beskrives, hvordan skolens ledelse
understgtter saerligt timeansatte vikarer i at
Igfte den paedagogiske og didaktiske opgave i
undervisningen. Ledelsen laver et nyt skriv til
naeste skolebestyrelsesmgde.

10. Evt.

Kl. 19:55 - 20:00

a. Der gnskes en opfslgning pa et brev,
som er sendt til bl.a.
forvaltningschefen.

Fra skolens side er der bidraget til svaret pa
brevet med en uddybning af
problemstillingen omkring hgj
personaleomsaetning saerligt i et enkelt team.
b. Der er foraeldremgde pa 7. argang den
25. august og pa 0. &rgang den 30.




august. Vil der komme en
repraesentant fra SB og fortaelle om
bestyrelsesarbejdet?
Der kommer en repraesentant fra
bestyrelsen pa disse to mgder.
Der mangler at blive fundet en
repraesentant til foraeldremade i
special den 1. september.

Punkter til fremtidige mgder:

¢ Mgdetider i udskolingen for eleverne. Kan mgdetiden rykkes til senere end

kl.08?

“Forzeldrefri skole”
Det padagogiske personales dag
Retningslinje for vikardaekning

Neeste mgde:
Mandag den 12. september 2022 kl.17-20

Mgder eleverne til tiden om morgenen?




