Kirkebierg Skole

Referat Skolebestyrelsesmgde

Onsdag den 19.09.2019 pa Kirkebjerg Skole, Kl. 17-19,

Deltagere:

Skolebestyrelsesmedlemmer:

Mette Borgaard Bang, Tenna Juul Schrader, Jgrn
Boisen, Karen Markvard Martensen, Lene Kjer
Rasmussen 17 - 18, Naja Kinch Sohn, Kare Buje,
Maria Jelstrup Munk

Elevrad:

Ledelse/ medarbejder:
Bjarne Oppelstrup, Helle Ockholm, Rikke Ngrby,
Maria Kongsvad,

Afbud:

Jesper Boysen Rasmus Danker Danielsen
Uanmeldt forfald:Rasmus L. Lefeldt 9 GB og
Alexander Friis Wisgfeldt 9 NB

1. Godkendelse af dagsorden

Godkendt

2. Retningslinje den "Tilgaengelige skole”

Det skal vare sa enkelt som muligt.

Man kan lane Aulaen, til xx klasse, den xx dato.
Skolen tjekker om der er firtidsbrugere, safremt der
er det skal de afmeldes 3 uger forinden.

Man far en brik, der slar daren til. Alarmen sattes
til automatisk.

Det er ikke muligt at lane kakkenfaciliterer.

Bemearkninger:

Det er ikke optimalt mht. man ikke ved hvilke dage
aulaen er ledig. Det vil medfare mange opkald til
sekretaererne. Kunne det meldes ud pa intra hvilke
dage der er optaget i aulaen?

Ledelsen tager det med videre og vender det med
sekreteererne.

Formanden henstiller til, at der leegges information
om, hvordan man gar rent praktisk pa skoleporten.

3. Meddelelser ved
a) elever

a) Ingen tilstede.
b) Fokus pa modtagelse af nyuddannede laerere.




b)
c)

€)

medarbejderne
ledelsen
fritidsinstitutionen
formanden

Hvordan gares det bedst muligt.

Fokusomrade det store “Felles vi” (almendelen og
specialklasseraekken).

c)

e Det drgftes pt. i kommunen om man skal
leegge fritidshjemmene ind under skolerne.
Der er ikke besluttet noget endnu.

e Kort information om, at der er pt., er fokus
pa evt. ny skolestruktur i kommunen. Der er
ikke besluttet noget endnu.

e Der er ansat ny bgrnehaveklasseleder. Det
blev Mette som pt. er konstitueret
bgrnehaveklasseleder.

e Der er et kunstprojekt i gang med 3. argang.
10/10 er der fernisering kl. 16 -17.

e Aula starter op i efterarsferien. Der kommer
lebende information.

e Den administrative leder rykker ned i
omradet og flytter fysisk vaek fra skolen. Pa
den baggrund har skoleleder gennemgaet
mange af de administrative opgaver og
procesbeskrivelser med sekretaererne.

Der rejses spgrgsmal vedr. om det er muligt i Aula,
at man som foreeldre kan blive registreret korrekt,
uanset om man er mor og far, far og far, mor og
mor. Skolen er opmarksomme pa sagen og har
rejst spergsmalet opad i systemet, ligesom at det er
problematisk, at man ikke kan komme pa aula, hvis
man bor i udlandet.

Fra specialklasseraekken:

Nu er nesten alle eleverne startet, der er ro, det er
gaet godt. De 3 sidste elever starter i naeste uge.
Der slas 3 stillinger op i nzr fremtid.

Der har vaeret morgenbesgg vedr. trafikken og de
udfordringer, der er i den forbindelse. Der er
tilbagemeldinger vedr. at der findes en holdbar
Izsning. Det er godt.

d) udgar
e) Umiddelbart er der maske to som har

mulighed for at deltage i dialogmgdet. De
tilmelder sig personligt.




Udpegning af delegerede til Skole og
foreaeldres landsmgde 15.-16. nov.

Tenna og Mette deltager.

Arsberetning for 2018/2019, hvad skal
med? Og hvem skriver hvad?

Det er et godt stykke arbejde, der er lavet.
Skolelederen laver talmateriale og oversigter over
tal-materiale til brug for drsberetningen. Tenna og
Mette mgdes om laegger sidste hdnd pé det, og
saetter det sammen til selve drsberetningen.

Der stilles forslag om, at den bygges op tematisk.
De enkelte omrdder fordeles pa relevante
medlemmer, der udfaerdiger prosa til
drsberetningen.

Deadline pa skriv, der skal med i drsberetningen
skal veere formand og naestformand i haende
senest d. 4/10.

6.

Laererenesdag

Sandwich til lsererne i frokostpauserne d. 4/10.
Mht. gdrdvagter undersgges med Jesper vedr.
hans tilbud om at kunne stille med gdrdvagter. De
vikarer der er pd arbejde seettes pd. Men det er
nok ikke muligt at alle kan vaere med — grundet
tilsyn.

Sandwich sgrger skolen for.

Formanden skriver et brev til lsererne.

7.

Evaluering af dret der er gdet

Ordet er frit

Holde dagsordenen og stramme op p3, at
orienteringspunkter vedbliver med at veere det.
Mht. forretningsordenen kan det overvejes at
tilfgje, at man kan udskifte medlemmer der over
en periode mgder op mindre end 50%.

Gerne tid pa punkterne fremadrettet, da det er
med til at holde dagsordenen.

Der er en god stemning p& mgderne. Der er et
bredt spektrum af kompetencer, som ggr at
medlemmerne supplerer hinanden. Det skal
fastholdes.

Foredrag i februar

Torsdag d. 5/3 kl. 19.00. Beslutning vedr.
indholdet udskydes til naeste gang. Teenk gerne i
forslag.

Orientering om resultater af
afgangsprgver 2019, samt overordnet
status pa elevfravaer og udvikling i
antal af elever

Bjarne gennemgar de sidste nye tal sammenlignet
med gennemsnittet i Kgbenhavn. Det er steget pa
alle parametre. Skolen har valgt at fokusere pa
dansk, matematik og engelsk.

Endvidere har vi fokus p3, at de elever med anden
etnisk baggrund, er der stgrre fokus p4, idet de
gerne skulle klare sig endnu bedre.

10.

Brug af test: Nationale, interne test,
orientering om praksis

Udsaeettes

11.

Hvilket/hvilke fokus skal SB have
dette skoledr?

Skolens fokusomrader for skoledret:
Det store feelles vi — almendelen og




specialklasseraekken.
Observation og sparring

SB s fokusomrader for skoledret:
Forslag om fokus pa:
e Spzendende, inddragelse og motiverende
undervisning.

e Hvordan inddrages eleverne, tager
ejerskab og medinddrages.

e Kommunikation foreslds ogs3, idet Aula
kommer og vil have indflydelse pa
kommunikationen skole og hjem.

e Vores skole — samarbejde og inddragelse

e Almendelen og specialklassersekke
samspillet.

e At der bliver et stgrre og stgrre pres pa
eleverne, ogsa set i lyset af ny prove i 8.
klasse.

e At der er mange som er ensomme.
Opmaerksomhed pa det.

Det besluttes, at kommunikation fortsat er et
fokusomrade.

Opgave til naeste gang er at tage stilling til, hvilket
fokus der skal veere derudover. Herunder hvordan
det bliver operationelt i skolebestyrelsesarbejdet
og hverdagen. Hver iszer forbereder kort indslag til
naeste gang.

Der spgrges ind til om ledelsen kan fa til opgave at
taenke over, hvor der er brug for skolebestyrelsen,
og hvordan den med fordel kan understgtte det
skolen har fokus pd sammen med personalet.

12. Daekker vores principper det de skal?

Udseettes til naeste made

13. Evt.

Nzeste mgde torsdag d. 29. oktober 2019 kl. 17-20




