
 

 
 

Skolebestyrelsesmøde 

Dagsorden 

Referat 

torsdag den 21. maj 2026, Kl. 17.00 – 20.00  

Deltagere: 
 
 

Skolebestyrelsesmedlemmer: 
Maria Jelstrup Munk, Sabine Marie Ørud 
Langkilde, Nanna Kragh Hansen, Naja Kinch 

Sohn, Pernille Bech Wulff,  
 

Elevråd:  
 
Ledelse/medarbejder: 

Bjarne Oppelstrup, Kasper Munk Damgaard, 
Jesper Boysen, Jonathan Nilton, Maria 

Kongsvad, Bettina Jansen, Nicolai de Vries  
  
Afbud: Maria Bagger Grell, Sidsel Margrethe 
Rasmussen, Ida Hagen 
 

Referent: 
Kasper Munk Damgaard 

1. Trafikskole-projekt 
 

Orientering & drøftelse 
 

Kl. 17:00 – 17:30 
 

Præsentation af projektet & første udkast til 

trafikpolitik for Kirkebjerg skole. 
Gæst: Rosa Møller (Trafikkontaktlærer) 
Bilag vedlagt 

2. Valg af ordstyrer 
 
Kl. 17:30 – 17:35 

 

Naja blev valgt som ordstyrer 

3. Godkendelse af dagsorden 

 
Kl. 17:35 – 17:40 
 

Dagsorden blev godkendt. 

4. Meddelelser ved: 
a) eleverne 

b) medarbejderne 
c) ledelsen 

d) KKFO-forældreråd 
e) forpersonen 

 

     Kl. 17:40 – 18:00 

a) Eleverne var ikke repræsenteret ved 
dagens møde.  

b) Medarbejderne: 
I KKFO´en der dannet nye grupper af de  

de nye Maj-børn, som er meget søde.  
Vi er ved at planlægge en kunstuge til 
efter sommerferien.  

 



 Der har været valg til skolebestyrelsen 

blandt medarbejderne, og Nicolai og 
Maria er genvalgt. Josephine fra 

specialklasserækken er valgt ind. 
 
Der var møde for al personalet i går, og 

det var rigtig godt at være samlet alle 
medarbejdere, og der var god stemning 

og god energi.  
 
c) Ledelsen: 

Vi har fire børnehaveklasser i kommende 
skoleår, selvom vi kun har 78 børn i 

distriktet. Derfor ved vi ikke, om vi også 
har fire børnehaveklasser til skoleåret 
efter. Derfor søger vi en et-årig 

børnehaveklasseleder ifm., en 
nuværende børnehaveklasseleder, som 

går på pension til sommer. 
 

Jonas, som er leder af fritidstilbuddet i 
specialklasserækken, har været i kontakt 
med projektet Alle kan synge, og vi har 

besluttet at gå med i projektet, som 
koster 40.000 kr. Vi har ikke besluttet 

hvilken årgang, som skal være med.  
 
Vi oplever en udfordring med et faldende 

antal elever, som ønsker at købe EAT.  
 

Der er gennemført valg til 
skolebestyrelsen. Der er et nyt medlem 
af skolebestyrelsen valgt ind, Aske. Naja 

bliver andensuppleant, og Maria er valgt 
ind som ny førstesuppleant. Nanna er 

også genvalgt. Pernille blev ligeledes 
genvalgt. 
 

I specialklasserækken har man orienteret 
medarbejderne om, at faldende børnetal 

gjorde, at vi skulle omplacere en 
medarbejder. Det er blevet løst ved, at 
en pædagog har ønsket omplacering, og 

en anden pædagog har ønsket at være 
100% i KKFO og ikke længere være ansat 

i skoledelen.  
Klubben er åbnet i den gamle 
tandlægepraksis, hvilket betyder vi er 

nærmere almenklubben, og eleverne 
søger andre områder til aktiviteter. 

 
I KKFO´en er vi ved at indskrive de nye 
0. klasses elever, og der ser ud til, at vi 

lander på 92 nye børn.  
 



d) KKFO forældreråd havde ingen 

meddelelser. 
 

e) Forpersonen var ikke repræsenteret. 

5. Orientering om skoleåret 
2025/2026 

 
Orientering og spørgsmål 

 
Kl. 18:00 – 18:15 

 

Byggeriet i Bygning 6 har fyldt meget, og det 

var rigtig godt for alle, da vi igen kunne åbne 
hele bygningen op.  
 

Klublokalet i den gamle tandlæge har været 
et stort arbejde at få etableret, og er nu 

åbnet.  
 
Vi har i år fået en overgangspædagog, som 

har gjort et godt arbejde ifm. 
børnehavebørnenes overgang til KKFO/skole, 

og det har en stor effekt.  
 
Vi har arbejdet meget med den gode 

elevpause og det gode elevfrikvarter med et 
udvalg af aktiviteter for eleverne i løbet af 

ugedagene, og det er et arbejde, vi 
fortsætter med.  

 
Det virker til, at der er mere ro i 
personalegruppen, faldende sygefravær 

eksempelvis.  
 

Skoleskak er blevet mere synligt og har fået 
en central rolle på skolen.  
 

KKFO´erne på tværs af special og almen har 
indledt et godt samarbejde til gavn for 

eleverne.  

6. Orientering om fag- og 
opgavefordeling 

 
Orientering og spørgsmål 

 
Kl. 18:15 – 18:25 
 

Fagfordelingen er delt i to ift. almen- og 

special, idet det foregår på forskellige måder.  
Der har i almen været en god struktur på 
fag- og opgavefordelingen, og det er gået 

meget stille og roligt. 
 

Fagfordelingen i special har vi måtte 
udskyde, idet vi ikke kendte det endelige 
børnetal, og den er nu godt i gang.  

Elevtallet er også på plads, og det blev lidt 
anderledes end først antaget, og vi har fået 

en 1. klasse i stedet for en børnehaveklasse.  
 
På almendelen oplever vi lige nu, at vi ikke 

har de samme ressourcer at fordele grundet 
faldende elevtal og små klasser.  

 
Skemalægningen er opstartet, og vi 
forventer, at vi er færdige med skema og 

opgaveoversigter inden sommerferien som 
planlagt.  

 



Pause 

 
Kl. 18:25 – 18:55 

 

 

7. Princip for klassesammenlægning  
 

Drøftelse & beslutning 
 

Kl. 18:55 – 19:10 
 

Fastlæggelse af arbejdsproces 

 
Ledelsen udarbejder et forslag til et princip 
for klassesammenlægning, som efterfølgende 

sendes ud til bestyrelsen og behandles på 
næste møde. 

8. Elevernes trivselsmåling 
Første indtryk, hvad bliver vi 
opmærksomme på hver især? 

 
Orientering & drøftelse 

 
Kl. 19:10 – 19:55 
 

Bilag vedlagt 
 

Der er klasser, som ikke har lavet 
trivselsundersøgelsen, og vi skal som skole 
fremover sørge for, at alle klasser får lavet 

undersøgelsen.  
 

Der er forskel på, hvordan de forskellige 
årgange og klasser trives.  
 

Bestyrelsen vil gerne i det nye årshjul have 
beskrevet, hvordan vi kan arbejde med den 

fælles fortælling for at understøtte følelsen af 
tilhør til skolen.  

9. Evt. 
 
Kl. 19:55 – 20:00 

 

Kort drøftelse af hvordan skolen bedst muligt 
samarbejder med forældre til nye skolebørn.  
 

Næste møde:  

 
 
Mandag den 15. juni kl. 17:00 – 20:00 


