
 
 

Skolebestyrelsesmøde 
Referat 

Mandag den 25. august 2025, Kl. 17.00 – 20.00  

Deltagere: 
 

 

Skolebestyrelsesmedlemmer: 
Maria Bagger Grell, Maria Jelstrup Munk, 

Sidsel Margrethe Rasmussen, Sabine Marie 
Ørud Langkilde, Nanna Kragh Hansen, Naja 
Kinch Sohn, Pernille Bech Wulff,  

 
Elevråd: Eleverne var ikke repræsenterede. 

 
Ledelse/medarbejder: 
Bjarne Oppelstrup, Kasper Munk Damgaard, 

Jonathan Nilton, Maria Kongsvad, Bettina 
Jansen, Nicolai de Vries  

  
Afbud: Søren Schou, Jesper Boysen, Ida 
Hagen  

 
 

Referent: 
Kasper Munk Damgaard 
 

 

1. Valg af ordstyrer 

 
Kl. 17:00 – 17:05 

 

Maria Jelstrup blev valgt som ordstyrer. 

2. Godkendelse af dagsorden 
 

Kl. 17:05 – 17:10 
 

Dagsorden blev godkendt.  
Under eventuelt skal det drøftes, hvad 

skolebestyrelsesmedlemmerne skal tale om 
på de kommende forældremøder.  

3. Klassedannelse 0. årgang 
Forsøgsordning med flere men mindre 
klasser 

 
Drøftelse 

 
Kl. 17:10 – 17:40 

 

Afdelingsleder Maren Bak er inviteret med til 
denne drøftelse. 

 
- Vi skal leve op til bestemmelserne i 

styrelsesvedtægten for Københavns 

Kommune om antal elever i 
børnehaveklasserne i de formelt dannede 

klasser.  
- Vi skal leve op til bestemmelserne om to 

voksne i alle lektioner i disse klasser. 

- Vi skal være opmærksomme på, hvordan 
vi bruger de to voksne klogt.  

- Er det muligt at lave en fleksibel struktur 
med holddeling? 



- Det er ikke kun antallet af elever, som 
definerer, om en klasse/gruppe fungerer. 

- Skolebestyrelsen fører tilsyn med 

ordningen i løbet af skoleåret. 
 

Punktet her kommer på igen til februar-
mødet. 

 

4. Skolens fremtidige 
afdelingsstruktur 

 
Drøftelse 

 
Kl. 17:40 – 18:10 
 

Afdelingsleder Maren Bak er inviteret med til 
denne drøftelse. 

 
Fra den fælles drøftelse 

- Vi skal have en opmærksomhed på, at 
skiftene/overgangene skal være 
meningsfulde.  

- Vi kan stadig godt have miljøerne 
(indskoling, mellemtrin og udskoling) 

- Måske kunne konfliktniveauet på 
mellemtrinnet dysses ned ved at have 
voksne, som har kendt eleverne over 

længere tid. 
- Erfaringerne fra andre skoler er, at det 

skaber mere ro for eleverne, når der kun 
er to afdelinger.  

- Man skal være opmærksom på, at der er 

forskel pædagogisk og didaktisk for 
tilgangen til eleverne i de forskellige 

aldersgrupper, hvis man går fra tre til to 
afdelinger.  

- Nogle lærere kan måske blive presset af 
faglige krav for at blive klar til at give 
eleverne videre til lærerne i udskolingen.  

- På Kirkebjerg Skole har vi to bygninger, 
som er fysisk adskilt.  

- Ud fra et forældreperspektiv ønsker man 
sig så få skift for ens barn som muligt.  

- Forandringer i organiseringen kan være 

en udfordring for nogle medarbejdere.  
- Vi skal kigge til de erfaringer, der er fra 

andre skoler med anden opdeling.  
- Vi skal inddrage personalet i processen 

omkring beslutningen, processen og 

udformningen af strukturen. 
- Vi skal være opmærksomme på, at få 

skift også kan være store og udfordrende 
for eleverne.  

 

5. Meddelelser ved: 
a) eleverne 

b) medarbejderne 
c) ledelsen 
d) KKFO-forældreråd 

e) forpersonen 
 

     Kl. 18:10 – 18:30 

a) Eleverne var ikke repræsenterede ved 
dagens møde. 

 
b) Lærere og pædagoger i almen har 

været på et heldagskursus i 
Professionel Forældredialog.  

 



 Efter sommerferien mødte 

medarbejderne i Ny Bygning ind til et 
omfattende byggeri, og det har givet 

nogle udfordringer, men personalet har 
fået det hele til at fungere.  
Der er en opmærksomhed ift. det 

fysiske arbejdsmiljø.  
 

Vi har startet nye valgfag op i 
udskolingen, og det har været rigtig 
positivt. Special på 8. er sammen med 

almen på 8. årgang.  
 

Alle pædagogerne fra KKFO Bjerget, 
Klubben og KKFO Special har haft 
første af to kursusgange i Professionel 

Forældredialog.  
 

0. klasserne er kommet godt fra start, 
og i KKFO kan vi mærke, at eleverne 

har mere energi grundet de kortere 
skoledage.  
 

Den nye overgangspædagog er startet, 
og det fungerer rigtig godt.  

 
c) Kasper er sygemeldt i en periode fra 

midt september. Ledelsesopgaverne 

fordeles ud i ledelsen i den periode. 
 

Maja, som har været i 
Ledertalentforløbet, har i en 
forsøgsordning de næste par år fået en 

ledelsesfunktion omkring KKFO og 
Klub, hvor hun bliver pædagog med 

ledelsesansvar.  
 
Der er meget byggeri i gang, og hele 

tårnet ved 4. årgang er nymalet. Det 
samme er 7. årgangs lokaler.  

Tandlægepraksissen er blevet 
renoveret, og klubben fra 
specialklasserækken rykker derned. I 

skoletiden bruges lokalerne der til en 
mellemform.  

 
Fredag den 5.9 er der 
skoleudviklingssamtale, hvor Nanna og 

Sidsel deltager.  
 

d) Der var ingen meddelelser fra 
Forældrerådene.  
 



e) Skole & Forældre inviterer til 

efterårskursus. Vil man med, skal man 
give Maria besked.  

 
 

Pause 
 
Kl. 18:30 – 18:50 

 

 

6. Det pædagogiske personales dag 

Planlægning af 6. oktober  
 

Drøftelse & beslutning 
 
Kl. 18:50 – 19:00 

 

Det er aftalt i SB hvem, der gør hvad. 

7. SB’s årsberetning - planlægning 

 
Drøftelse & beslutning  

 

Kl. 19:00 – 19:25 
 

Hvem gør hvad, hvilken form m.m.? 

 
Ida laver et udkast, som hun sender til Maria 

og Nanna, som kommer tilbage med et 
udkast.  
Bjarne sender data til Ida.  

8. Orientering om resultater – 
afgangsprøverne 2024 
Herunder status på elevantal 

 
Orientering  

 
Kl. 19:25 – 19:35 

 

Bilag 
 

Kirkebjerg har et gennemsnit på 8,1, som er 
det samme gennemsnit som forrige år. 
Gennemsnittet i København er 7,8. 

 
Elevtallet er faldet over de sidste fire skoleår 

fra 1022 elever i 22/23 til 969 i 25/26 (heraf 
892 i almen og 77 i special) 

9. Input til vigtige emner i 
skolebestyrelsen 2025/2026 
 

Drøftelse & evt. beslutning 
 

Kl. 19:35 – 19:55 
 

Man sender input til emner på mail til Maria 
og Bjarne, som tager det med til næste 
møde.  

10. Evt. 

 
Kl. 19:55 – 20:00 

 

Sabine tager forældremødet på 4. årgang i 

stedet for Nanna.  
 

 

Næste møde:  
 
Tirsdag den 23. september kl. 17:00 – 20:00 


