Kirkebierg Skole

Skolebestyrelsesmgde

Tirsdag den 26.02.2019 pa Kirkebjerg Skole, KI. 17 — 20.30

Deltagere:

Skolebestyrelsesmedlemmer:

Mette Borgaard Bang, Tenna Juul Schrgder, Karen
Markvard Martensen, Lene Kjer Rasmussen, Naja
Kinch Sohn, Kare Buje, Maria Jelstrup Munk

Elevrad:
Dagmar Skjoldan Engelbrecht 8GB
Karla Laget Bisleth 8GA

Ledelse/medarbejder:
Bjarne Oppelstrup, Rikke Narby, Maria Kongsvad,
Rasmus Danker Danielsen

Afbud: Jesper Boysen, Helle Ockholm, Jakob R.
Engelbrecht

1. Ordstyre, 5 min.

2. Godkendelse af dagsorden (Mette), 5 min.

Pkt. 12 udgar/udsattes grundet afbud fra
afdelingsleder i specialklasseraekken.

Der blev budt velkommen til Karla og Dagmar som
er nye repraesentanter fra elevradet.

3. SB fokus 2019/2020 (Mette), 30 min.

Kommunikationsprincip:

| forleengelse af den folder skolebestyrelsen
udformede sidste ar, havde Bjarne og Rikke lavet et
udkast til princip for kommunikation ift. Aula.
Draftelse vedr. et princip og en folder, eller om der
kun skal veere et princip.

Beslutningen blev at Bjarne og Rikke skal arbejde
videre med princippet og at folderen udgar.
Skolebestyrelsen blev enige om, at pointerne fra
folderen skrives ind i princippet, sa der fremadrettet
kun er et princip. | forbindelse med de farste
foreeldremgder pa skolearet tager skolebestyrelsen
stilling til, om der skal udarbejdes en lille pamflet
med vigtigste pointer fra princippet.

Det skal implementeres. Det er vigtigt. Larere og
foreeldre skal have besked om og kendskab til
princippet. Ledelsen er ansvarlig for at det formidles
videre lererne. Skolebestyrelsen er ansvarlige for at
det formidles til alle foreeldre.




Der rejses spgrgsmal vedr. Aula og de foreldre som
ikke benytter Aula. Hvordan identificeres de og
hvad kan der gares for at hjeelpe dem. Det er et nyt
punkt, som kommer pa som punkt pa et senere
skolebestyrelsesmade.

Udskolingen:

Begrundelsen for hvorfor vi har udskolingen. Malet
er hvad ger vi praksis for at understatte en god
udskoling. Der laves et arshjul pa argangsniveau.
Alle de ting vi gar der understatter en god trivsel.
Tenna forestar processen pa mgdet. Processens
design fremlaegges. 30 min. pa tre
skolebestyrelsesmgder. 1)Brainstorm pa
overordnede emner 2) gruppearbejde vedr.
overskrifterne (fra brainstorm). Sammenfletning og
udveelgelse. Processen vedtages. Naestegang er det
brainstorm.

Alle overvejer til naeste gang: Er de ting/noget vi
allerede gar, og er der noget vi godt kunne teenke sig
til man skulle gagre mere af.

Digital trivsel kommer pa dagsordenen efter
foreeldreoplaeg om emnet.

4.

Meddelelser ved
elever
medarbejderne
ledelsen
fritidsinstitutionen
formanden

a) Den frivillige nationale test stiller eleverne
spgrgsmal ved relevansen er. Elevradet
seetter en survey i gang, for at danne sig et
billede af det.

Trafikken er meget teet og farlig. Taxaerne er
der klager over. Der er gnske om de ikke
kerer ind i garden.

Udluftningen i idret er virkelig darligt i
omklaedningsrummene i hallen. Det er til
stor gene.

b) Der er fokus pa affald. Der skal vaere
sortering. Bade elever og personale kleedes
pa til det.

Leererne kan tydeligt meerke, at der er en
stigning i antallet af elever, der har det sveert
med at ga i skole.

Der pagar forhandlinger i overenskomstregi,
der sker maske noget i ar ellers neeste ar.

c) Der orienteres om, at der er taget afsked med
afdelingsleder Camilla Reuther, det betyder,
der i neer fremtid skal slas en stilling op. Der
skal laves et ansattelsesudvalg i den
forbindelse, sa det kan man overveje, det




aftales nermere, nar tiden naermer sig. Der
skal laves ombygning af faciliteter, saledes
at de indrettes til specialklasseraeekken og
deres behov. Byggeprocessen er sa smat gaet
i gang. Saledes at alle de gode muligheder
udnyttes bedst muligt.
Der er ansattelsesstop pt. jf. kommunens
procedure.
Taget bliver feerdigt i lgbet af den nzste
maned.
Der er indkebt en sky”, der skal ga pa
omgang i klasserne, den maler indeklimaet
og skal rundt i Ny-bygning.
Der skal affaldssorteres, skolen skal i gang i
lgbet af fordret. Der er mange ting der skal
passe sammen, saledes at samtidigheden er
afstemt. Der bliver 45 min opleeg for
medarbejdere, orientering til eleverne samt
alle klasser far 3 timers besgg/undervisning i
den forbindelse. Der er bestilt bom ud til red
bane, saledes at taxaer og ubudne geester i
weekenden ikke fristes.
d) Der har veeret forespgrgsel fra
Radmandsgade Skole vedr. renggring og om
vi var tilfredse. Det er skolebestyrelsen ikke.
Formanden har stillet sig til sig til radighed for
yderligere samarbejde.

5.

Skole og Foraeldre Kbh.s forarskursus, om
inklusion, tirsdag d. 3. marts (Mette), 5 min.

Maria deltager.
Karen har tilmeldt sig kurset “Hvordan man bruger
data i skolebestyrelsesregi”.

6.

Revision af forretningsorden (Lene), 10 min.

KKFO’en kommer med som en del af skolen efter
ferien. Lenes oplaeg med tilrettelser gennemgas. Der
er fa preeciseringer som andres for at tydelighedens
skyld. Nedenstaende tilfgjelser og @ndringer er
godkendt og vedtaget for 1. gang. Pa naeste
skolebestyrelsesmgde vedtages det 2. gang.

Tilfgjelse af nyt afsnit til 81, stk 2 for den
foreldrerepraesentant, der repraesenterer
Specialklasserakken, vaelges denne for en 2 arig
valgperiode. Valgt finder sted ved det ordinzre valg
farste gang i 2020.

Skolebestyrelsen har, hos omradechefen, sggt og
faet dispensation til at nedsztte valgperioden fra 4
til 2 ar for den foraldrerepraesentant der veelges fra




specialomradet.

Praecisering af ordlyden i 81 stk. 4” Skolens leder og
souschef varetager skolebestyrelsens
sekreteerfunktioner og deltager sammen med en
paedagogiskleder for Specialklasseraekken og
KKFO’ens leder for det almene omrade i
skolebestyrelsens mgder uden stemmeret, men med
taleret. Denne &ndring traeder i kraft ved
begyndelsen af skoledret 2020/2021.

Der stemmes mellem to formuleringer. Det er en ny
tilfgjelse til forretningsordenen.

Falgende formulering vedtages: 81, stk. 6 Der
veelges til skolebestyrelsen tre
medarbejderrepraesentanter, og der opfordres til, at
der er sa bred en repraesentation som muligt.

7. @konomi, Regnskab 2019 og Budget 2020
(Bjarne), 25 min.

Bjarne knytter et par kommentarer til budgettet
2019. Modsat farst stillet i udsigt, sa skal skolen
betale 450.000 feriepenge til lzererne fra
leeseklasseraekken. Overskuddet i 2019 blev
560.000.

Anslaet budget for 2020 er sendt ud forinden madet.
Der er pabegyndt budgetensker for kommende
skolear, det er nyt pa Kirkebjerg Skole, og noget
skolen bliver skarpe pa sammen over ar. Der skrives
ar 1.

Bjarne er undersggende ift. hvordan skal
veegtningen og fordelingen mellem af de
gkonomiske midler vere.

Skolelederen forklarer, hvordan budgettets er skruet
sammen.

8. Tillaeg til lerer pa specialomradet (Mette), 10
min.

Det er et problem at man skal ga op til 4000 kr. ned
i lon ift. den lan man kan fa pa en specialskole.

Der er enighed om at skolebestyrelsen gerne vil rette
opmerksomheden opad i systemet. Det besluttes.
Da det stiller os ringere end specialskoler. | praksis
betyder det at vi har mistet gode medarbejdere og
kompetencer.

Lene og Maria melder sig til at lave udkast, men har
brug for materiale og oplysninger.

9. Foredragi marts (d. 5. marts) (Mette), 10 min.

Tenna er klar pa workshop og struktur i den
forbindelse. Dem der kommer fra skolebestyrelsen,
er behjeelpelige mht. workshops. Der briefes i
pausen.

Tenna kommer kl. 18.30 for at briefe dem der kan
komme der

10. Orientering - Trivselsmaling, medarbejderne

Trivselsundersggelse blandt leerere var januar 2019.




(Rasmus), 20 min.

den er inddelt i 10 temaer og der er nultolerance
punkter ogsa. Skolen er gaet frem pa 8 af 10
punkter. | MED udvelges der altid fokusomrader,
som der arbejdes med i de kommende to ar. Pt. er
valgt, "Hvordan kan vi skabe et steerkere faellesskab
pa tveers i hele organisationen”.

Skoleleder forteeller om processen pt.

Pa flere af nultolerance punkterne er der desveerre
en stigning f.eks. vedr. vold og trusler om vold er
steget serligt i indskolingen.

Skolebestyrelsen vil gerne at det tages op lgbende,
sa skolebestyrelsen kan fglge det, da det ogsa
bergrer alles arbejdsmiljg, ogsa eleverne.

11. Daxkker vores principper det de skal?, 20
min.

Udsattes

12. Status pa specialklasseraekken (Helle/Bjarne),
10 min.

Udszettes/udgar til naeste made.

13. Valg af forzldrereprasentanter til
skolebestyrelsen (Mette), 20 min.

Der skal findes 2 datoer, der skal tages stilling til
om fredsvalg prioriteres som de to forrige valg.

Det er enstemmigt besluttet at der gas efter et
fredsvalg.

Skal der eksterne ind i bestyrelsen. Det besluttes
enstemmigt, at der ikke kommer eksterne i
bestyrelsen.

Datoer:

Onsdag d. 6. maj er der orienteringsmgde om
arbejdet i skolebestyrelsen. kl. 17 -18. Formand og
ledelse deltager.

Opstillings og valgmede d. 14/5 kl. 17 -19. Dette er
selve fredsvalget. Dem der stiller op deltager og
mgder op.

Pa valg:

Kare er pa valg. Har siddet 2 ar.

Lene er pa valg. Har siddet 2 ar.

Mette er pa valg har siddet 4 ar.
Fortseetter: Naja, Tenna, Maria og Karen

14. Evt., 10 min.

Naste mgde onsdag d. 1. april 2020 kl. 17-20.

Der rejses spgrgsmal vedr. psykologbistand specielt
i specialklasseraekken.

Det samme geor sig geldende ift. testning af
ordblinde.




Det blev naevn at nar flere bgrn har det sveert i
skolen er der ogsa er flere foraeldre der har det
sveert, fordi det er hardt at veere foraelder til et barn
der har det sveert.




