
 
 

Skolebestyrelsesmøde 
Referat 

Fællesspisning kl. 19:30 

Torsdag den 30. november 2023, Kl. 17.00 – 19.30  

Deltagere: 

 
 

Skolebestyrelsesmedlemmer: 

Maria Bagger Grell, Maggi Møller Knudsen, 
Pernille Bech Wulff, Søren Schou, Maria 
Jelstrup Munk, Naja Kinch Sohn (deltog fra 

kl.18:30) 
 

Elevråd:  
 
Ledelse/medarbejder: 

Bjarne Oppelstrup, Kasper Munk Damgaard, 
Jesper Boysen, Kamilla Burla, Jon Haugaard 

Meineche, Bettina Jansen 
  
 

Afbud: Ida Hagen, Elliot, Isabell, Nicolai de 
Vries 

 
Referent: 
Kasper Munk Damgaard 

 

1. Ordstyrer 

 
Kl. 17:00 – 17:05 

 

Maggi blev valgt som ordstyrer. 

2. Godkendelse af dagsorden 
 

Kl. 17:05 – 17:10 
 

Dagsordenen blev godkendt. 

3. Meddelelser ved: 
a) eleverne 
b) medarbejderne 

c) ledelsen 
d) KKFO-forældreråd 

e) forpersonen 
 
     Kl. 17:10 – 17:30 

 

a) Eleverne var ikke repræsenteret ved 
dagens møde. 

 
b) Der er travlt på skolen, og klasserne er 

ved at runde de sidste ting af inden jul 

ift. bl.a. skole-hjem samtaler, som skal 
forberedes, meddelelsesbøger osv.  

 
På KKFO´en er man i fuld gang med at 
forberede Luciaoptoget.  

 
c) Budget 2024 (Budgetforliget) får 

betydning for Kirkebjerg på forskellige 
områder. Grundet den øgede segregering 



til det specialiserede område i kommunen 

trækkes der 1,25% af skolernes budget i 
2024.  

Derudover bliver vi som følge af en 
spareplan i København reduceret på 
rengøringen herunder bl.a. gulvvask.  

 
KKFO´en påvirkes også af Budgetforliget, 

hvor der trækkes tilsvarende 1,25%, og 
lønudgiften til praktikanter forøges (hvor 
det eksempelvis bliver dyrere at have 

praktikanter).  
De planlagte besparelser håndteres ved 

ikke at genbesætte enkelte stillinger. 
Samtidig reduceres åbningstiden med en 
time ugentligt, hvilket også betyder en 

besparelse. (Åbningstiden skal muligvis 
reduceres med en time ugentligt).  

 
Fra specialklasserækken har Kamilla 

Burla pr.1.1.24 fået nyt arbejde og skal 
være afdelingsleder på en specialskole i 
København. 

 
Processen omkring de medarbejdere, 

som skulle omplaceres, er så godt som 
afsluttet. 
 

d) Fra KKFO-Forældreråd var der ingen 
meddelelser. 

 
e) Forpersonen havde ingen meddelelser. 

4. Arbejde med principper – fortsat 
- herunder antimobbestrategi 

 

Drøftelse & beslutning 
 
Kl. 17:30 – 17:55 

 
 

Princip for undervisningens organisering blev 
godkendt. 
 

Antimobbestrategien kommer på 
dagsordenen den 8. januar 2024. 

5. Samarbejde forældreråd KKFO 

og skolebestyrelse 

- Hvilket tema for samarbejdsmødet? 
- Hvornår skal mødet ligge? 

 
Drøftelse & beslutning 

 
Kl. 17:55 – 18:20 
 

Der blev foreslået forskellige temaer. Bl.a. 
Børnesyn og pædagogik, børnefællesskaber, 

Forældresamarbejde m.m.  
 
Jonas og Jesper inviterer til mødet.  

 
Der byttes rundt på indholdet af møderne 

den 8. januar, som bliver et ordinært SB, og 
den 22. februar, hvor forældrerådene 

inviteres til fælles temamøde efterfulgt af 
forkortet ordinært bestyrelsesmøde. 
 

Pause 
 

Kl. 18:20 – 18:30 

 



  

6. Temamøde for SB 
- indhold og struktur 

 
Drøftelse & beslutning 
 

Kl. 18:30 – 18:55 
 

På mødet den 8. januar drøftes temaet 
omkring personaletrivsel og fastholdelse bl.a. 

med afsæt i de udfordringer 
inklusionsdagsorden afføder.  

 
Jon, Bjarne og Maria Jelstrup Munk laver en 
ramme for drøftelsen. 

7. Ferieplan for 2024/2025 

 

drøftelse & godkendelse 

 
Kl. 18:55 – 19:05 

 

Ferieplanen blev godkendt.  
 
KKFO´ens lukkedage blev godkendt. 

8. Forsøg med prøven i fransk 

 

drøftelse & godkendelse 

 
Kl. 19:05 – 19:10 

 

 

Fransklærerne på skolen vil gerne afprøve 

mundtlig gruppeeksamen. 
 
Dette bakker bestyrelsen op om. 

9. Opfølgning – fælles SB-møde i 
område BV den 11/10-23  

 
Orientering & drøftelse  
 

Kl. 19:10 – 19:25 
 

Første del af fælles SB handlede om 
skoleudviklingssamtalen. Her blev det bl.a. 

nævnt, at det er en fordel, hvis samtalen er 
forberedt grundigt sammen med elever og 

medarbejdere, samt lade 
elever/medarbejdere/forældre styre 
punkterne.  

Anden del af mødet omhandlede 
inklusionsdagsordenen og trivsel og en 

drøftelse og debat herom. Her er det tydeligt, 
at det er vigtigt, hvordan vi kommunikerer 
med skolens forældre om, at vi har en fælles 

opgave med at skabe gode og stærke 
fællesskaber, som alle kan deltage i. 

 

10. Evt. 
 

Kl. 19:25 – 19:30 
 

Næste møde:  

 
Mandag den 8. januar 2024  
kl. 17:00 – 20:00  

 

 

 
 

 
 

 


